


Направете го сега!
Регистрирайте се за конгреса на Ротари в Солт Лейк Сити, Юта

и се възползвайте от отстъпките до 31 март.
За повече инbормация: www.rotary.org/events
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МЕЖДУ ПРИЯТЕЛИ

Уважаеми приятели ротарианци,

Преди тридесет и една години Мухамад Юнус, професор по
икономика в университета “Читагонг” в Бангладеш, вижда
жестокото лице на бедността - разликата между независимостта
и действителното робство е много по-малка, отколкото човек
може да предположи. В село Джобра той разбира, че тази разлика е
само в няколко цента.

От разговор с жена, която прави бамбукови столове, Юнус научава,
че всяка сутрин тя купува бамбука на кредит за 25 цента. Понеже
не може да плати материала дори един ден, тя никога няма да може
да се издължи. Юнус среща много хора в селото в подобно тежко
положение. Техните общи задължения възлизат на 27 щ.д. Юнус
върши нещо, според него напълно естествено - плаща задълженията.
Новите предприемачи бързо постигат печалба и му връщат
средствата. Така се заражда микрокредитирането.

Идеята - на бедните да се заемат парични средства в малък
размер - е революционна и с нея се постигат невиждани досега
резултати. Само през 2005 г. заеми на обща стойност 100 милиона
щ.д.помагат на хора от 130 държави. Днес ротарианците участват
в повече от 60 проекта за микрокредитиране по света. През 1999 г.
на конгреса на РИ в Сингапур Юнус е удостоен с отличие. През
октомври той получи Нобелова награда.

Основният принцип на микрокредитирането е възприет и в
Ротари. Малките промени могат да станат големи и едно на пръв
поглед незначително дело може да даде големи резултати. Както
25 цента в това село в Бангладеш означават много повече от
четвърт долар, така и напредъкът на непознат човек или село има
международно значение.

С настъпването на Месеца на световното разбирателство
постъпката на Юнус ни напомня, че никога не можем да предвидим
всички резултати от нашите действия. Неговият заем от 27 щ.д.,
който дава от съжаление, се превръща в нещо много по-добро от
очакваното. Ротарианските дела също водят до добри резултати:
нови приятелства и познанства, топли чувства между хора с
различни интереси.

Бедността е огромно препятствие пред мира и стабилността.
Затова всяко добро дело, проява на щедрост, всеки проект в помощ
на хората за по-добър живот дава надежда. Ние, ротарианците,
споделяме вярата, че любовта към ближния прави света по-добър.
Всеки малък жест на доброта от едно човешко същество към друго
ни прави по-близки помежду ни и по-близко до света, в който искаме
да живеят нашите деца.

Вероятно си мислим, че само помагаме за оборудване на училище,
за снабдяването на клиника или за доброто на някое далечно
общество. Но истината е, че делата ни помагат на изграждането
на едно по-добро, по-стабилно и мирно бъдеще.

Уилям Б. Бойд,
президент на Ротари интернешънъл
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2482 - новият ни ротариански дом
Скъпи ротариански приятели,

Нека да ни е честита новата 2007 година. За нас, ротарианците, тя е
особено важна. Като лидери в професиите и бизнеса, ние се присъединява-
ме в Европейската държава (за мен така е правилно да се казва) с различен
емоционален статус, защото ние, ротарианците, винаги сме се движили
пред политическите и икономическите събития, които ставата в Бълга-
рия. Винаги сме били начело.

Ние бяхме в една Ротари балканска държава, обединяваща шест нации,
и в нея се превърнахме в доминираща сила. Сега, като членове на Европейс-
ката държава, отново трябва да познаваме и приемем правилата и да
вървим напред така, както е заложено в нашата народопсихология.

Второто предизвикателство на 2007 година е решението на РИ за
обособяването на България като самостоятелен Дистрикт 2482 от 1 юли
2007. Това е признание за всичко, направено от
нас през последните  15 години, но е и ТЕСТ за
това, дали наистина сме силни, дали сме узрели,
дали, освен че сме приели Ротари, познаваме
Ротари?

Преходният период на редистриктиране е
още по-тежък за нас, защото обслужването на
Ротари, става чрез гуверньора, голяма част от
процедурите се извършват и контролират от
гуверньора. Това не се случва през последните
две години. Даже и да има волята, на практика
при тези параметри на сегашния дистрикт то-
ва е невъзможно. В тази ситуация аз съм поста-
вен в деликатното положение да поема и двете
задължения, което крие опасността да не ги
свърша както трябва. Затова при всеки повод аз
апелирам непрекъснато за вашата помощ и под-
крепа до месец юли.

Ротари е глобална организация и тя е успешна
благодарение на комуникациите, които са изгра-
дени. Представете си вашия дом и офис без ток,
вода, ТВ, вестници и Интернет. Както свикнах-
ме като личности и като членове на клубовете
да не сме безразлични към хората, изпаднали в
беда, и използваме познанията и опита си, за да
им помогнем, така трябва да приеме максима-
та, че за това трябва да бъде казано и да пока-
жем себе си, за да намерим нови приятели.

Затова вие и аз сме горди да бъдем ротариан-
ци. Не забравяйте 23 февруари - рождения ден на
Ротари и Деня на световния мир и разбирател-
ство. Желая на всички много успешна година и
“Вървете начело!”

Наско Начев
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Солт Лейк Сити
ви очаква
за конгреса
на Ротари

Кулминационната точка на всяка ротарианска година е заключителната
голяма международна среща, конгресът на РИ. Предстоящият конгрес

ще се проведе от 17 до 20 юни 2007 г. в Солт Лейк Сити, Юта, САЩ.
Първоначално за домакин на събитието беше предложен Ню Орлеанс, но се
наложи промяна на мястото поради продължилите възстановителни рабо-
ти след разрушенията, причинени от наводненията през 2004 г.

Ротари Дистрикт 5420 разреши проблема и пое задълженията по органи-
зацията и провеждането на конгреса - това бе решителен подход от страна
на дистрикта и добро предложение за всеки, желаещ да присъства на събити-
ето.

Не са малко причините да участвате на конгреса. Преди всичко си заслу-
жава да бъдете част от Симпозиума за световния мир, който ще се проведе
преди конгреса (15-16 юни). В него получилите ротариански стипендии ще
направят отчет за своето обучение за мир и разрешаване на конфликти.
Всички участници са поканени да споделят мнение за тази важна програма.
На самия конгрес ще има възможност за лични разговори с лидерите в
Ротари. Една от основните теми ще са решенията на Законодателния
съвет, който през месец април ще
определи насоките на бъдещото си
развитие. Винаги е приятно да учас-
твате на дискусиите за ръководни
комитети в Ротари, водени от наши-
те избрани делегати, и същевремен-
но да споделяте мисли по темите с
приятели ротарианци от цял свят.

Солт Лейк Сити - този изключи-
телно гостоприемен град, ще пред-
ложи всичко необходимо за едно тако-
ва събитие, като конгреса на Ротари.
Нашите приятели домакини, с богат
опит в организирането на мащабни
събития (Зимните олимпийски игри
през 2002 г.), положиха всички усилия
за съставяне на интересна съпътст-
ваща програма за сприятеляване на
ротарианските семейства.

Жителите на Солт Лейк Сити на-
ричат накратко своя град SLC. Той е
приятно, безопасно, чисто място, с
приятелска атмосфера и приемливи
цени. Разположен в центъра на Запад-
ните Съединени американски щати,
в подножието на Скалистите пла-
нини, градът е прекрасна отправна
точка за разходка сред многото
впечатляващи национални паркове
наоколо. Предлагат се маршрути с
екскурзоводи, но парковете са лесно
достъпни и с кола под наем.

Актуална информация за конгреса

Среща за мир
Ротари симпозиумът за световен мир ще се състои в Солт Лейк

Сити през месец юни. Той е първият, провеждан във връзка с
конгреса на РИ. Планиран за времето от 14 до 16 юни, ще бъде
в чест на деветдесетия рожден ден на Фондация “Ротари” и
десетгодишнината от решението да се създадат Ротари центрове
за международно обучение за мир и разрешаване на конфликти.

Първият курс възпитаници на ротарианските приятелски групи
за световен мир завърши обучението си през 2004 г. Към месец
юни настоящите участници и възпитаници на програмата ще
бъдат повече от 325 души от над 50 националности. Програмата
предлага на приятелските групи в седем университета по света да
получат магистърска степен по разрешаване на конфликти,
обучение за мира, международни отношения и други сходни
дисциплини.

Симпозиумът ще направи ретроспекция на програмата за
ротариански приятелски групи за световен мир и панел дискусии
относно усилията на възпитаниците за прекратяване на конфлик-
тите в световен мащаб. Ще се състои в конгресния център на Солт
Палас и на него могат да присъстват всички приятели и възпита-
ници. Регистрационната такса от 250 щ.д. включва симпозиума,
вечеря на 14 юни и регистрация на възпитаниците за конгреса.
Ротарианци и приятели, регистрирани за конгреса могат, да
присъстват срещу допълнителна такса от 150 щ.д. и 50 щ.д. за
вечерята.
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Други атракции в района на про-
веждане на конгреса са изпълненията
на световноизвестния хор “Мормон
Тебънекъл” и Юта Фестивал Опера,
както и родеото в стила на Дивия
запад и фестивалът “Фронтиер”.
Солт Лейк Сити е и световен център
за генеалогични проучвания. В конг-
ресния център Солт Палас с помощ-
та на компютър всеки желаещ ще
може да узнае историята на своето
семейство.

Очаквам конгреса в Солт Лейк Си-
ти и се надявам там да се срещна с
много приятели и семействата им.

Подробна информация може да на-
мерите на следните адреси:

- www.rotary.org/events: регистра-
ционни формуляри.

- https://riweb.rotaryintl.org: дирек-
тна регистрация.

- www.rihost2007slc.org: информа-
ция за цялата съпътстваща програ-
ма и формуляри за регистрация.

- www.visitsaltlake.com/r/rotary: ин-
формация за избор на хотел и форму-
ляри за резервация.

В периода от 28 май до 1 август
групата авиолинии “Стар Алианс”
предлага ценови отстъпки за полети
до Солт Лейк Сити за желаещите да
посетят конгреса. Регистрационни-
ят код е: UA 003S7

Рудолф Хилкер, ПДГ
РК Берлин - Курфюрстендам
Комитет за популяризиране
на конгрес 2007

Фондация “Ротари”

Мир чрез
солидарност
Всвета на Ротари февруари е Месецът на световното разби

рателство. Аз силно вярвам, че мирът е постижим, особено
когато той се гради на двете стабилни основи: справедливост
и солидарност.

Мразя войната. Тя води цели поколения към несполука и
нейните първи жертви са младите хора. За създаването на
един млад живот са необходими двадесет години мир, а разру-
шаването на такъв живот отнема само двадесет секунди.

Одобрявам само един вид война: войната срещу глада, бед-
ността, невежеството, болестите и корупцията. Тези явле-
ния са напаст и трябва да бъдат атакувани и разрушени, за да
се подобри качеството на живот на хората в неравностойно

положение. Като ротарианци вие и аз сме войници, готови да водим тази
война, и нашата мисия е да работим заедно чрез Фондация “Ротари” за мирно
съжителство между хората и нациите.

Като ротарианци ние сме отдадени на това, да построим мостове, свър-
зващи хората, а не стени, които да ги разделят. Трябва да правим всичко
възможно за създаването на мирен свят. Аз съм отдаден на тази цел, защото
съм убеден, че нито един ден не е случаен, а всяко време си има своята мисия.
Нашата цел и мисия са да работим за мир, който се постига с диалог за
разбирателство и толерантност и се поддържа със справедливост и соли-
дарност.

Мирът е постижим и нашата Фондация “Ротари” е прекрасно средство за
превръщането на тази мечта в реалност.

Луис Висенте Жией
Председател на попечителите на ФР



7

ROTARY INSTITUTE

Нашата зона обхваща огромна
географска площ. В този сми-
съл тя е една от най-големите

зони в нашия ротариански свят. Зо-
ната се състои от 73 държави и геог-
рафски области, 25 дистрикта, от
Испания до Южна Африка и от Порту-
галия до Казахстан. Дистриктите
9100, 9110, 9120, 9130, 9140, 9150, 9200,
9210, 9220, 9250, 9270, 9300, 9320 и 9350
от Африка на юг от Сахара спадат
към Сектор A; Дистриктите 1960,
1970, 2200, 2210, 2420, 2430, 2440, 2450,
2470, 2480 и 9010 в Европа, Близкия
изток, Балканите, Северна Африка,
Кавказ и Централна Азия образуват
Сектор B. С образуването на нов дис-
трикт, който обхваща България, бро-
ят на дистриктите в зоната става
26. Въпреки че много приятели рота-
рианци се впечатляват от географс-
кия размер на нашата зона, аз не се
впечатлявам от това. Ще бъда щас-
тлив и впечатлен, когато видя тази
огромна територия изпълнена с ро-
тарианци и Ротари клубове. Според
мен една територия е ротарианска,
ако на нея има достатъчно ротари-
анско присъствие, достатъчно клу-
бове и ротарианци, както и правилно
изпълняване на ротариански дейнос-
ти.

Като цяло тази зона не е еднород-
на, въпреки сходството между дър-
жавите от Сектор А и между някои
държави от Сектор В. Изглежда така,
сякаш Секторите А и В са обединени
с намерението да се изпълнят арит-
метичните изисквания на една зона.
С различните култури, многото го-
ворими езици и несиметрични оценки
на потребностите е много трудно да

се осъществят тесни взаимоотно-
шения в рамките на дистриктите в
зоната.

Но не трябва да забравяме, че в
много случаи недостатъците предиз-
викват търсене на нови възможнос-
ти. Както е казал Айнщайн, “за да се
открият границите на възможното,
трябва да се отиде отвъд невъзмож-
ното”. В този смисъл ние можем да
превърнем това събрание на всички
Ротари лидери и офицери в историчес-
ка възможност за РАЗВИТИЕТО НА
РОТАРИ в зоната. Действително, да
направим това, е наше задължение.
Не можем да стоим встрани от неща-
та и да говорим за “невъзможното”.
Трябва да запълним тази голяма земя
с Ротари клубове и квалифицирани
ротарианци. Можем да го направим.

Развитие
на Ротари
в Зона 10
Орсчелик Балкан,
директор на РИ,
Зонален институт
Истанбул 2006, 01 декември

Откриване на
тържествата

в Истанбул
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Насърчавам ви да приемете тази те-
ма за мисия след закриването на Ин-
ститута и да наблегнете особено на
РАЗВИТИЕТО НА РОТАРИ в нашата
зона.

Моля, позволете ми първо да нап-
равя анализ на сегашния ни облик и
предизвикателствата пред нас и
след това да откроя нашия потенци-
ал на разширение като част от при-
оритетите ни. Както виждате на
картата (стр. 9 - бел. кор.), ротари-
анските държави покриват разнород-
на област, в която липсва сходство
между Сектори А и В. Ротарианците
от Зона 10 нямат еднакви характе-
ристики. Съществуват различия по

отношение на религията, на държав-
ните структури и на социалното по-
ведение. Тези общности принадлежат
на различни географски области, със-
тоят се от различни етнически гру-
пи. Законодателната система на ня-
кои от тези държави се базира на
европейското, на други - на ислямско-
то законодателство, а на трети - и
на двете. Някои държави имат собс-
твен модел на законодателство. Съ-
ществуват различия по отношение
на религията и на различните рели-
гиозни тълкувания. В резултат на
това различията в манталитета,
начина на живот, традициите и
обичаите са забележителни и поня-
кога варират в отделните държави,
като открояват различни общности
с различни нравствени ценности и
стандарт. Можем да открием сходс-
тва между общностите, обединени
от критерия принадлежност към ге-
ографски регион, както следва:

- Африканските страни на юг от
Сахара са под общ знаменател;

- Испания и Португалия са със сход-
ни характеристики;

- Балканските държави и Кипър об-
разуват друга симетрична група.

- Турция има общи черти с държа-
вите на Балканите, Близкия изток, с
държавите от Средиземноморието
и Централна Азия.

- Египет, Мароко, Тунис, Алжир,
Либия, страните в Близкия изток, в
това число Иран, Ирак, Сирия и стра-
ните от Арабския полуостров - друга
обособена група.

- Грузия, Армения, Азърбайджан,
Туркменистан, Таджикистан, Киргиз-
стан,Узбекистан, Казахстан имат об-
щи характеристики, произтичащи
от бившия режим, наложен от Съвет-
ския съюз.

Нека сега да видим в кои държави
от зоната няма Ротари клубове. Мо-
жем да ги класифицираме в две групи
- областите, в които е забранено, и
тези, в които е позволено да се разви-
ва Ротари общество.

Група A: Забранени за разширява-
не на Ротари

- Ивицата Газа
- Ислямска република Иран
- Ирак
- Палестина
Група B: Позволени за разширяване

на Ротари
- Кувейт
- Либия
- Оман

Орсчелик Балкан
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- Катар
- Саудитска Арабия
- Сомалия
- Сирия
- Туркменистан
- Узбекистан
- Йемен
При анализа на страните, в които

има повече от 50 Ротари клуба, се
откроява следното:

- Турция - 234 клуба с 7083 членове
- Южна Африка - 231 клуба с 5028

членове
- Нигерия - 207 клуба с 4459 членове
- Испания - 181 клуба с 4456 членове
- Португалия - 151 клуба с 3630 чле-

нове
- Гърция - 103 клуба с 2729 членове
- Египет - 74 клуба с 2226 членове
- България - 73 клуба с 2158 членове
- Уганда - 52 клуба с 1469 членове
Общо: 1306 клуба от общо 1792

клуба и 33 238 членове от общо 45 733
членове

Както виждате, от 73 държави и
географски области, силно ротариан-
ско присъствие има в 9 страни.

Преди да започнем анализа на въз-
можностите за растеж в Зона 10,
трябва да вземем под внимание след-
ните предизвикателства пред Рота-
ри:

1. Възприемането на Ротари ка-
то нацистка организация;

2. Разбирането, че Ротари е свър-
зан с масонството;

3. Схващането, че Ротари е аме-
риканска организация;

4. Фундаменталистките религи-
озни течения;

5. Радикалните политически дис-
пути, които рязко разделят общност-
та на лагери;

6. Липсата на демокрация и де-
мократични практики;

7. Силните националистични иде-
ологии, които затварят вратите на
международната комуникация и све-
товното разбирателство;

8. Пълната липса на икономичес-
ките практики на свободния пазар.

Зона 10

Елект
гуверньорите
на Зона 10 с

Уилф Уилкинсън,
президент на РИ

за 2007-08 г.
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Предизвикателствата също не мо-
гат да бъдат обединени под един зна-
менател. В този смисъл трябва да
отбележим, че споменатите предиз-
викателства не са присъщи единст-
вено на Зона 10. В много случаи те са
универсални бариери срещу развити-
ето на Ротари по света.

В рамките на казаното какво мо-
жем да направим за разширяването и
развитието на Ротари в Зона 10?

1. Трудно е в тази зона да се пос-
тигнат успехи единствено чрез стан-
дартни процедури и средства за раз-
ширяване. Трябва да приложим по-спе-
цифичен подход. Почти всяка от те-
зи страни има свои характерни усло-
вия и изисквания. Затова трябва да
измислим конкретни подходи и ме-
тоди.

2. Трябва да избягваме изгражда-
нето на клубове само за да добавим
ново име, което е на държава в наша-
та международна мрежа. Ако държа-
вата (общността) все още не е гото-
ва за разширение и развитие на Рота-
ри, трябва да бъдем търпеливи.

3. Навлизайки в нови общности,
трябва да се уверим в стабилността
на първоначалния клуб, неговото при-
емане от общността и потенциално-
то съществуване на (поне) втори клуб.

4. Трябва да сме много внимател-
ни при определянето на представи-
телните и допълнителните клубо-
ве в областта. Нашите амбициозни
приятели ротарианци,  въодушевени
от мисията да поставят ротарианс-
кия флаг на изпитана територия, мо-
же да ни заблудят.

5. Трябва да решим кои са наши-
те приоритети и съгласно тях да
планираме дейности за обединява-
нето на областта.

6. Трябва да планираме постоя-
нен контрол, докато Ротари се раз-
вие достатъчно в областта. Трябва
да подходим към тези клубове с из-
готвена програма за контрол, дока-
то те се нормализират и се създаде
втори клуб.

7. Не трябва администрацията
на новите клубове в изпитани облас-
ти да бъде задължение на дистрикт
гуверньорите. Дистрикт гуверньо-
рите са прекалено заети със своите
оперативни задължения. Те нямат не-
обходимото време, за да се посветят
на развитието на Ротари клубове на
тези места.

8. Трябва да представим Ротари
пред младите хора в тези страни
като нова и вълнуваща идея. Можем
да го направим, като поставим ак-
цент върху професионалната служ-
ба в допълнение към нашата обичай-
на практика на хуманитарна служба.

9. Трябва с различен подход да из-
ползваме ресурсите, необходими за
разширяване и растеж в тази голяма
разнородна област.

10. Трябва да предоставим адми-
нистративната и организационна-
та инфраструктура, необходима за
тази особена зона.

Можем да извършим следните
действия за реализиране на растеж в
Зона 10:

1. Да поставим специален акцент
върху разширяването в Турция, Ис-
пания и Португалия. Турция може
лесно да се разшири до 5 дистрикта.
Испания и Португалия са на път да се
разширят в трети дистрикт. Всяка
от тези страни може в кратък срок
да обхване четири дистрикта.

2. Да организираме Южна Афри-
ка, Нигерия, Уганда, Кения и Гана ка-
то лидери в развитието на Ротари в
Африка на юг от Сахара.

3. Да редистриктираме Дист-
рикт 2450.

4. Египет да стане един дист-
рикт.

5. Да подкрепим Гърция в преодо-
ляването на бариерата, поставена
от църквата пред развитието на Ро-
тари.

6. Да използваме ресурси и тре-
нировъчни програми за специални
действия за развитието на Ротари
в Македония, Косово, Сърбия и Черна
гора.

7. Да използваме потенциала,
който има регионът на Близкия из-
ток, по същия начин, както създадох-

Организационният
комитет

на института
в Истанбул
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ме нови клубове в Обединените араб-
ски емирства, Кувейт, Катар и Си-
рия.

8. Да улесним разширяването в
Мароко, Алжир и Тунис.

9. Да създадем втори клубове в

Сейшелските острови, Казахстан,
Грузия и Судан.

Както виждате, пред нас стои ед-
на трудна, но предизвикателна за-
дача. В тежки условия и ограничения
ние трябва да насърчим Ротари в
Зона 10. Но както вече споменах, мо-
жем да превърнем тези предизвика-
телства във възможности. Докато
изготвяме нашите бизнес страте-
гии, да гледаме на недостатъците
като на тема за размисъл върху нови
възможности. Това можем да напра-
вим в нашата ротарианска организа-
ция и особено в Зона 10. Нека не се
задоволяваме с това да приемаме не-
щата такива, каквито са. Винаги има
нови хоризонти отвъд невъзможно-
то. Нека преодолеем невъзможното.
Необходимо е само отдаденост. А в
тази зала всички ние сме всеотдайни
лидери на Зона 10. Нека да направим
това! Нека насърчим Ротари в Зона
10, като “вървим начело”!

Първа пленарна сесия
- Приветствено слово на гуверньора на страната домакин
ДГ Мурат Челик

- Слово на организатора за откриване на събитието директора на
Ротари Орсчелик Балкан

- Слово по темата на годината на Ротари от електпрезидента на  РИ
Уилфрид Уилкинсън.

Втора пленарна сесия: Това е Ротари
Представяне от организатора на тренировъчните лидери и подпо-
магащите семинара
- Вълнуващ втори век на служба към РИ и ФР - Ед Фута, генерален
секретар на РИ

- Стратегическо планиране на РИ - Джери Хол, вицепрезидент на
РИ

- Бъдеща визия на Фондация “Ротари” - К. Темпеларс, паст дирек-
тор на РИ

- Нашето ротарианско семейство - Джонатан Маджиягбе, паст
президент на РИ

Трета пленарна сесия: Твоята Фондация “Ротари”
- Панел - Фондация “Ротари”, под ръководството на Рудол Хьондлер,
попечител на ФР

- Акценти на програмите на ФР - Джайянтилал Чанде, попечител
на ФР

- Настоящо състояние на програмата “ПолиоПлюс” - ПД Г Шафак Алпай
- Финанси на ФР, попечител на ФР Рудолф Хьорндер
- Слово на елект председателя на ФР Бхичай Ратакул, ПП на РИ

Четвърта пленарна сесия: Напредък към бъдещето
- Напредък на ресурсните групи на РИ - Майкъл Макгавърн - директор
на РИ

- Законодателен съвет - Антъни Далмас, директор на РИ
- Възможности за развитие на Ротари в Зона 10 - Карло Равица,
паст президент на РИ

Групови дискусии
1. Работна група на Законодателния съвет
2. Работна група на Института на лидерите
3. Грамотност

4. Управление на водите
5. Здраве и глад
6. Население и развитие
7. Служба на професиите

Пета пленарна сесия: Каква трябва да бъде нашата представа за
бъдещето на Ротари в Зона 10 под ръководството на ПП на РИ
Джонатан Маджиягбе с участие на паст  директорите на РИ Мохамед
Меджуб, Хулио Сорхус, Самюел Окудзето и директора на РИ
Орсчелик Балкан.

Шеста пленарна сесия:  По света
- Популяризиране на конгреса в Солт Лейк Сити - Хулио Сорхус, паст
директор на РИ

- Популяризиране на Зоналния институт в Найроби 2007 - Самюел
Окудзето паст директор на РИ

- Популяризиране на Зоналния институт в Лисабон 2007 - Мануел
Кардона, ПДГ

Панел “Ротари отвъд Зона 10 и възможности за проекти в мрежа,
под ръководството на вицепрезидента на РИ Джери Хол

- Ротари в Източна Азия, Йошимаса Уатанабе  директор на РИ
- Ротари в Корея - Тае Ким, директор на РИ
- Ротари в Скандинавия - Аке Акисон директор на РИ
- Партньорство с ООН и други организации - Франк Килинс Дж. паст
директор на РИ

- Насърчаване на връзките с обществеността и имиджа на Ротари -
Карло Монтичели, паст директор на РИ

Финална пленарна сесия:  Ротари дела
- Финанси на РИ и петгодишна прогноза - Франк Голдберг, директор
на РИ

Панел “Ротарианските практики и предизвикателства:
- Развитие на членството и предизвикателства - ПДГ Кристофър Офър
- План за ръководството на клуба - Алън Джагър, РИБИ
- Служба на младежите ротарианци и предизвикателства - Доналд
Мебус, директор на РИ

- Професионална мисия на Ротари днес, Рафаел Палота - директор
на РИ

Институт Истанбул 2006
Ротари интернешънъл, Зона 10

Работна програма - “Популяризиране на Ротари в Зона 10”

Уилф Уилкинсън и Балкан Орсчелик получиха
знамето на новия български дистрикт и покана
за откриването му
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Ще ви запознаем с трима млади хо-
ра, решени да направят света по-кра-
сиво място. Те са участници в две прог-
рами: “Стипендии на Ротари за све-
товен мир” и “Ротари обучение по
въпросите на мира и решаването на
конфликти”. Досега 194 стипендиан-
ти са завършили обучението си и при-
лагат на практика наученото. Понас-
тоящем в двете програми участват
още 130  студенти. Фондация Ротари,
която ги подбира и финансира, се надя-

ва, че след време нейните възпитаници ще заемат ръководни постове в
правителствата и организаците и че заедно те ще променят света.

И,както доказват младежите, с които ще ви срещнем, бъдещето изглежда
светло.

Бъдещите миротворци
Стипендиантите на Ротари за мир са типични студенти,

поставили си изключителни цели

За да разбере как живеят стипендиантите на Ротари
от Центровете за мир, старшият редактор на The Rotarian Тифани Уудс
следва неотлъчно трима от тях в университета “Дюк” и Университета

на Северна Каролина (УСК) в Чапъл Хил в продължение на три дни.
Научете какво ги мотивира и вдъхновява

и как живеят извън учебните стаи.

11.00 часа, четвъртък,
28 септември 2006 г.
Проф. Насъл Ислеемнес обявява на

23-мата студенти от курса по араб-
ски за начинаещи в УСК, че по време
на уроците английският е забранен.
Ще говорят само на арабски. След
това раздава оценените тестове.

Първокурсникът Шай Тамари по-
лучава 94 - точки и шеговито казва,
че най-накрая в Близкия изток ще има
мир. Тамари е евреин от Йерусалим и
се надява, че арабският, ще има въз-

можност да помогне да се намери по-
литическо решение на израелско-па-
лестинския конфликт. Той учи исто-
рия на света със специалност реша-
ване на конфликти и арабски език и
вече прави нещо по въпроса: сприяте-
лил се е със състудента си Моханед
Малах, палестинец, прекарал голяма
част от живота си в САЩ. Двамата
приятелски се шегуват: хуморът е
един от начините, с които Тамари
разсейва напрежението.

Като част от упражнението пре-
подавателят раздава
листчета с арабски думи и
изрази. Тамари и Малах се
опитват да преведат сво-
ите и най-накрая успяват.
Малах изписва на дъската
изречението с тяхната
фраза, която означава “е ка-
то” - “Шай е като красиво
момиче”. Развеселени, два-
мата едва сдържат смеха
си, докато чакат професо-
рът да види изречението.

Приятелството им оз-
начава много. Тамари е из-
расъл в общество, което го
е учило да мисли, че е нещо

Тамари иска да
помогне за

решаването на
израелско-

палестинския
конфликт
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повече от палестинците. Като дете
той не разбирал защо трябва да е
така и винаги мислел, че това не е
редно.

16.45 часа, четвъртък,
28 септември
Група студенти, между които вто-

рокурсничката Стефани Борсбуум, са
се събрали около масата и слушат
Франк Уеб, който води курса за разви-
тие на кариерата в университета
“Дюк”, недалеч от УСК.

“Урок номер едно: можете да пое-
мете риск, когато сте млади, защо-
то имате останалата част живота
си, за да разберете това правилно.”

28-годишната Борсбуум знае нещо
по въпроса: през 2000 г. датчанката
отива на практика в Непал във връз-
ка с дипломирането си като строи-
телен инженер. Трябвало да участва
в построяването на мост, но виждай-
ки контраста между своите възмож-
ности у дома и възможностите на
бедстващите непалци, тя избира дру-
га кариера. Връща се неколкократно в
Непал, а неправителствената орга-
низация, която основава, финансира
построяването на 15 училища и 1000
тоалетни в страната.

Борсбуум иска да отиде още по-
далеч: има планове да работи с меж-
дународна организация, която пома-
га на хората в развиващите се стра-
ни да задоволяват основните си нуж-
ди. И ето я в “Дюк” като специали-
зант по въпросите на мира и решава-
нето на конфликти. Тя казва, че това
ще обогати работата й, защото кон-
фликтите често са свързани с нера-
венството при задоволяване на ос-
новните човешки нужди.

3.00 часа, петък,
29 септември
Първокурсникът Кристомото

(Джун) Бас спи свит на пода в стаята
си. Върху лицето му има разтворена
книга, а друга - под ръката му. Лапто-
път му е на масата. Заспал е, докато
се е готвел за презентацията за кон-
фликта във връзка със суверинитета
на островите Спратли в Южноки-
тайско море. След 4 часа съпругата
му Лин ще го събуди. В родината си -
Филипините, Бас е майор в армията.
С Лин и двете им деца живеят в охра-
няем квартал. Имат две коли, шо-
фьор и домашна помощница. Тук се-
мейството му живее в “спартански”
апартамент.

Както и Борсбуум, Бас е в “Дюк”, за
да се специализира по въпросите на
мира и решаването на конфликти. Ис-
ка да приложи наученото, за да помог-
не на филипинската армия да внедри
нови стратегии на развитие.

През половината от своя живот
40-годишният Бас е военен. През 1986
година се записва във Филипинската
военна академия. Дипломира след 4
години. След постъпването си в ар-
мията е изпращан в селските райони,
за да се бори с комунистическите
бунтовници.

Веднъж, след битка, в която ко-
мандваната от него група убива ня-
колко от бунтовниците, той получава
просветление. Пред мъртвите им те-
ла той си задава въпроса защо пра-
вят това. И проумява, че се бият със
сънародниците си.

Бас счита, че филипинската армия
трябва да се ангажира с устойчиво-
то развитие на общностите, което
ще спре последващи бунтове. Споде-
ля, че понастоящем работата на ар-
мията е да разчиства региона от
бунтовници и да извършва някои дей-
ности като инсталиране на водни
помпи и строеж на училища. Но това
са краткосрочни проекти. Според Бас
армията трябва да се превърне в
стратег и посредник за развитие на
обществото. Той я вижда като инс-
титуцията, която прави оценка на
нуждите на обществото и разпреде-
ля според тях фондовете от раз-
личните агенции.

Изучаването на международното
развитие ще му даде уменията да
приложи плана. С двама негови колеги
са инициатори на програма, по която
16 военни ще учат магистратура по
обществено развитие във Филипинс-
кия университет. Каква е мотиваци-
ята му? Бас “просто иска да направи
нещо”.

- Бас със сина си

- Борсбуум в
апартамента си
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16.00 часа,  петък,
29 септември
Шай Тамари е влязъл в ролята на

консултант на палестинския преми-
ер Исмаил Хание. Той е застанал пред
класа по управление на конфликти -
един от основните 4 курса, които са
задължителни за стипендиантите в
“Дюк” и УСК. Разработен е специално
за програмата, но останалите сту-
денти могат също да се запишат.

Тамари прави презентацията си, а
състудентите му са неговият екип.
Работата им е да убедят палестинс-
кото правителство да признае дър-
жавата Израел. След като прави об-
зор на проблема, Тамари споделя, че
тъй като е израснал в Израел и е
възпитан по определен начин, за него
е важно да разговаря с хора, които не
са евреи.

Като младеж Тамари не знаел мно-
го за арабите. Гледал телевизионни
шоупрограми като “Бевърли хилс,
90210”.  Знаел само, че не трябва да
общува с тях и че на 12-13-годишна
възраст подкрепял антиарабска пар-
тия.

На 18 години Тамари постъпва на
военна служба. “Исках да отида. Пос-
тъпих в парашутнодесантните час-
ти, защото беше престижно” - казва
той. Въпреки това, се приспособява
трудно. “Бях егоист и не особено по-
пулярен през първите 6 месеца”.

Но разочарованието му от армия-
та има много по-сериозна причина -
Тамари не иска да наранява хората.
Той не може да застане срещу някого
с оръжие.

След трите години в армията Та-
мари отново се озовава в цивилния

живот, без да е сигурен какво ще пра-
ви по-нататък. Заминава при майка
си в Австралия и записва журналис-
тика. Но по средата на следването си
разбира, че иска да “смени посоката”.
Започва да чете арабска литерату-
ра, за пръв път опитвайки се да раз-
бере палестинската перспектива.
Разбира, че иска да работи за прекра-
тяване на израелско-палестинския
конфликт. През 2006 г. завършва ма-
гистратура в лондонския универси-
тет по въпросите на Близкия и Да-
лечния изток.

Тамари споделя, че е открил
страстта си; това е неговият начин
да променя частица от света.

15.50 часа, неделя,
1 октомври
В апартамента на Борсбуум мири-

ше като в пекарница. Тя пече прочути-
те си датски ябълкови кифлички за
купона с преподавателите и състу-
дентите си. Всички са чували за ней-
ните сладкиши и мислят, че пригот-
вянето им е трудна работа. Тайната
е, че младата жена просто отваря
туба с готов пълнеж да кроасани, до-
бавя ябълки и стафиди и поръсва с
малко захар.

Борсбуум изважда кифличките от
фурната и говори със съквартирант-
ката си Карсин Гу. “Обади се брат ми
и аз му казах, че пека кифлички. “Ти? В
кухнята” - възкликна той.”

Когато Борсбуум и Гу пристигат
на купона, се срещат с Амир Ел-Гун-
ди, състудент от Кувейт. Той пости
заради мюсюлманския свещен месец
Рамадан. Не трябва да яде до залез-
слънце, така че храната е истинско

Ïðîô. Òåðè
Áàðíåò ïðåä
ñâîÿ êëàñ ïî

ìåæäóíàðîäíî
óïðàâëåíèå íà

êîíôëèêòè
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изпитание за волята му.  Приближа-
вайки към отрупаните маси, той усе-
ща аромата на печащото се на барбе-
кюто месо и събира сили, за да устои
на изкушението.

Фабиола Руеда, студентка в “Дюк”
и ротаракторка от Хондурас, приб-
лижава към Борсбуум и пита без зао-
бикалки къде са кифличките.

14.30 часа, понеделник,
2 октомври
“Темата за този следобед е култу-

ра на разискване”.
Борсбуум седи на стола с ръка на

брадичката. Тя и още 10 студенти,
включително няколко посланици на
мира, са разположени в полукръг око-
ло професор Юрг Стейнер, който пре-
подава в Университета в Северна Ка-
ролина по проблемите на демокраци-
ята в отделни общества. Професо-
рът казва, че се разисква изключител-
но сложна тема. Борсбуум се навежда
напред, докато Стейнър говори за
преговори, право на избор и мотиви.
Той пита реторично какъв е  моде-
лът на разискване. Първият аспект е
участие на гражданско ниво, втори-
ят - оправдание, третият - правди-
вост. В междучасието Стейнър пита
Борсбуум дали е разбрала една от
поставените задачи. Тя признава, че
не е разбрала напълно, защото няма
познания в областта на политиката.
Според нея нещата са твърде теоре-
тични. Стейнър я пита каква е ма-
гистърската й степен. Борсбуум е
завършила строително инженерст-
во.

16.30 часа, понеделник
2 октомври
Лекцията на Стейнър свършва и

Борсбруум се отправя с посланиците
на мира Ана Салазар Манзур и Дейвид
Чик към автобусна спирка, за да се

придвижи до Дюк. Тя вече си мисли
върху задачата за лекцията във втор-
ник по оценка на държавните разхо-
ди. За сряда трябва да даде идея за
нов подход на правителството за раз-
витие през двадесет и първи век.
Трябва да намери време да подготви
и проспект за магистърския си про-
ект преди срещата с нейния съвет-
ник в четвъртък.

Докато вървят, приятелите на ми-
ра обсъждат задачата за лекцията
по държавните разходи и Борсбуум
обяснява на Чик, че трябва да напра-
ви само една графика. Дясната ос по-
казва процентите, а лявата - стой-
ността в долари. На дясната ос може
да се напише само една стойност, а
на лявата - повече стойности.

Докато те вървят, слънчевите
лъчи очертават сенки по кафяво-чер-
вените пътеки на свечеряване. За-
почнал е есенният листопад. Кате-
рички пускат жълъди от дъбови дър-
вета. Студенти отиват и се връщат
от лекции, говорят по мобилни теле-
фони, смеят се с приятели и се пре-
гърбват под тежестта на раниците
си. Други карат велосипеди или се-
дят на тревата и четат. Денят е
към своя край, а следващият ден се
свързва с поредния краен срок за оп-
ределена задача, с още една прочете-
на книга, още изписани листове, с един
ден по-близко до завършване на
обучението и една стъпка напред към
един по-добър свят.

Áîðñáóóì ñå ïðîÿâÿâà â êóõíÿòà

Какво представляват
стипендиите на Ротари за световен мир?

Програмата на Ротари “Стипендии за световен мир” дава
възможност на студенти да получат магистърска степен в
един от седемте университета в Аржентина, Австралия, Англия,
Япония и Съединените щати. От стартирането на програмата
през 2002 г. Фондация “Ротари” отпуска около 60 стипендии
всяка година. Участниците могат да следват във всяка област,
свързана с мира и разрешаването на конфликти, включително
здравеопазване, храна, образование, човешки права,
развитие и социални дейности. Студентите могат да участват
от два до четири одобрени от Ротари курса, в стажантски
програми или провеждане на проучване в областта.
Кандидатите трябва да покажат отдаденост  на каузата на
мира и международното разбирателство чрез собствените и
общностните дейности за служба  или академични и
професионални постижения.

Повече информация и формуляри за кандидатстване ще
намерите на уеб сайта www.rotary.org.
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Около две трети от възпитаници-
те на програмите споделят, че жела-
ят да станат част от Ротари. Но
съгласно скорошно проучване на от-
дела по развитие на членството на
РИ към настоящи възпитаници, учас-
тници в програми и Ротари клубове,
никой не отправя покана за членство.
А те са напълно подходящи да члену-
ват в Ротари - познават Ротари, спо-
делят ротарианските ценности, до-
казали са способностите си да бъдат
бъдещи лидери.

Кой желае да бъде ротарианец?
Юржен Венте полага повече от не-

обходимите усилия, за да стане ро-
тарианец. Споделя, че е впечатлен
от ротарианската идея. Той се
обучава в университета в Пенсилва-
ния през 1984-85 г. с посланическа сти-
пендия от Ротари клуб Ротенбург-
Мелсунген, Германия. Но след завръ-
щането си, независимо от своя енту-
сиазъм, не успява да продължи дей-
ността си в Ротари.

Юржен споделя, че се опитва да
поддържа контакт с Ротари. Но пре-
пятствие се оказва липсата на орга-
низация на възпитаниците и на тес-
ни контакти с ротарианците.

Венте не е единственият, срещ-
нал тези трудности. Проучването
показва, че 20 процента от възпита-
ниците, които са станали ротариан-
ци, е трябвало активно да търсят
покана от техните местни клубове.

След като раздава визитната си
картичка на всеки срещнат ротариа-
нец, Венте най-накрая среща човек,
работил с възпитаници, и получава
покана за членство. През 1990 г. той
става член на Ротари клуб Мюнхен-
Ланд, а по-късно - председател на клуб-
ната комисия за възпитаниците и
стипендиите.

Венте споделя, че става ротариа-
нец девет години след като получава
стипендия.

Защо в Ротари членуват толкова
малко участници в програми?

Най-трудно е да чакаш, за да станеш
ротарианец

След завръщането си от Айова,
САЩ, където е по програма на
Групов образователен обмен,

Мария Елена Окано де Хереро гледа
любимия си филм “Бодигард”. Внима-
нието й е привлечено от една сцена,
която преди това не е забелязвала. В
края на филма героят (ролята се иг-
рае от Кевин Костнър) присъства на
сбирка на Ротари клуб. На подобна
среща тя е била само преди няколко
седмици. Във филма й прави впечат-
ление името “Айова”, избродирано на
ротарианското знаме.

Окано де Хереро има усещането, че
филмът рисува картина от нейното
бъдеще. Споделя, че Ротари вече я
зове.

Окано е учителка по английски език
в Резистенция, Аржентина. През 2001
г. тя заминава на петседмичен Гру-
пов образователен обмен. Сега е член
на Ротари клуб Баранкерас в Аржен-
тина. Тя е една от малкото възпита-
ници по програми на Ротари интер-
нешънъл и Фондация “Ротари”, по-къс-
но постъпили в ротарианските реди-
ци.

Îêàíî äå Õåðåðî
îò Àðæåíòèíà

(âòîðàòà
îòëÿâî) êàòî
ó÷àñòíè÷êà

â ïðîãðàìàòà
çà ãðóïîâ

îáðàçîâàòåëåí
îáìåí

â Àâñòðàëèÿ
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През 1998 г. той помага за органи-
зирането на група възпитаници на
Фондация “Ротари”. Целта е да се под-
държа контакт с възпитаниците на
програми, да се съхранява актуална
информация за контакт и  тя да се
предоставя на Ротари клубовете и
дистриктите, за да може те да ин-
формират възпитаниците за мест-
ни ротариански събития.

Но Венте признава, че е трудно да
убедиш Ротари клубовете активно
да търсят възпитаниците за членс-
тво. В Германия мнозинството въз-
питаници са от жени, а много от клу-
бовете все още с неохота ги прие-
мат. Анкетата показва, че с време-
то хората постепенно губят инте-
рес към членство в Ротари.

Венте сам се е убедил в това. Той
споделя как са му отговорили, че за
съжаление е късно. Бившият вече ро-
тарианец обяснява, че преди две го-
дини е постъпил в Лайънс клуб.

Опит и ентусиазъм
На  двадесет и седем години Педж

Ветинг постъпва в Ротари клуб Блу-
мингтън Санрайз, САЩ, и бързо ста-
ва активен член. Два пъти заема длъж-
ността председател на ротарианс-
кия младежки обмен за Дистрикт
6580. Споделя, че е длъжна да направи
много за Ротари като благодарност
за натрупания опит в чужбина. През
1990-91 г., шестнадесетгодишна, тя
е в Япония по програмата за Младеж-
ки обмен.

Много възпитаници желаят да се
присъединят към Ротари и да помог-
нат на други млади хора да получат
същия опит. Проучването показва, че
81 процента от възпитаниците, нас-
тоящи ротарианци, са заемали ли-
дерски позиции в клуба, а 23 процента
от тях са били лидери на дистрикта.

Като председател на Младежкия
обмен Ветинг увеличава с 200 процен-
та броя на изпратените от нейния
дистрикт ученици и с 40 процента
броя на приетите от дистрикта сти-
пендианти. Споделя, че ще се възпол-
зва от всяка възможност за популя-
ризиране на програмата. Проверява
дали статия за Младежкия обмен е
поместена във всеки дистрикт бюле-

Âåíòå ïðåä Ïåíñèëâàíñêèÿ óíèâåðñèòåò
ïðåç 1986 ãîäèíà

Ветинг в Япония като участничка в Младежкия обмен през 1990-1991 г.
Тя допринася за увеличаването с 200 процента на броя на заминаващите
ученици от нейния дистрикт и работи с гостуващите, като тези, с
които е на футболен мач
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тин и я разпространява сред учени-
ците, за да ги убеди да участват в
програмата.

След като Окано де Хереро става
ротарианка, тя използва познания-
та си по италиански и немски език, за
да се запознае с програмата за Гру-
пов образователен обмен и накрая да
води екип по ГОО в Австралия. Също
както Венте и Ветинг, Окано де Хе-
реро използва собствения си опит, за

да наблегне на значимостта на рота-
рианските програми.

Според Окано де Хереро съществу-
ва тенденция към застаряване на Ро-
тари клубовете, а младите хора са
по-динамични и енергични. Наистина
Ротари се нуждае от млади хора. Ро-
тарианците имат опита, а младежи-
те - енергията.

Рамах Кудаимиq
стажант в списание The Rotarian

Нека определим начините
Понякога не е трудно възпитаник на програма да

се присъедини към Ротари. Необходимо е клубовете
да поискат това. Но проучването показва, че повече
от половината квалифицирани възпитаници, които
желаят да станат членове на Ротари клуб, никога не
са получили покана за това. Налага се изводът, че
клубовете и дистриктите трябва да привличат за
ротарианци възпитаниците по програми.

Привличане на възпитаници
Много от възпитаниците с нетърпение очакват

да бъдат поканени за членство. Те са квалифицирани
и клубовете трябва да се обърнат към тях колкото е
възможно по-скоро.

Изграждане на взаимоотношения
Планирайте ротариански приятелски сбирки все-

ки месец  и поканете на тях настоящи участници в
програми и възпитаници. Въведете всеки в клубните
проекти. Чествайте рождени дни на студенти по
програми на Ротариански младежки обмен или на
Ротаракт клуб. Насърчавайте ротарианците да при-
състват на сбирки на Ротаракт и Интеракт клубове.

Поддържане на контакти
Ако възпитаници откажат покана или не са още

достатъчно квалифицирани, за да членуват в Ротари
клуб, не ги пренебрегвайте. Изпращайте им клубни и
дистрикт бюлетини и екземпляри от The Rotarian
или регионално ротарианско списание и пазете акту-
ална информация за тях.

Разработете план
Създайте подкомитет за възпитаниците, който

да води точен архив, да интервюира участниците
след завършване на програмата и да определя и наби-
ра възпитаници.

Популяризирайте
възпитаниците
Включете информация за настоящите участници

в програми и възпитаници в дистрикт указателя.
Пишете за тях в клубни и дистрикт бюлетини. Кане-
те ги да се изказват по време на срещи и събития.

Как клубовете могат да набират членове?
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Началото
Официалната церемония по чарти-

рането на Ротари клуб в Кърджали се
състоя в хотел “Арпезос” на 18 декем-
ври 1996 г. Хартата, подписана от
президента на Ротари интернешъ-
нъл, бе връчена на президента на клу-
ба Стефан Сираков от Панайотис Дзу-
мас - дистрикт гуверньор на Дист-
рикт 2480. Учредителната сбирка на
Ротари клуба се състоя през април
1996 г. На тържествената церемо-
ния присъстваха кметът на Община
Кърджали, областният управител,
представители на клуба спонсор в
Смолян.

На 16 декември 2006 г. в комплекса
“Арпезос” бе организирано тържест-
веното отпразнуване на юбилейната
10-годишнина на Ротари клуб Кърд-
жали.

На тържеството присъстваха:
ПДГ Калчо Хинов, ЕДГ  Наско Начев,
Симеон Кондов - Председател на Ли-
дершип комитета, гости от Р Тур-
ция - град Одрин, Чорлу и Люлебургас;
гости от Р Гърция - град Комотини,
много приятели от Ротари клубове-
те в страната.

Служим на обществото
РК Кърджали на 10 години

Â ïàðàêëèñà
“Ñâ. Éîàí
Ïðåäòå÷à”
ïðåç 1996 ã.

Клубът се създаде трудно
Подобно на създателя на ротарианското

движение Пол Харис бях увлечен от всекид-
невните проблеми. Чувствах се самотен във
време, когато се зараждаше пазарното мис-
лене. Всеки ден можех да загубя приятели в
ширещата се псевдоконкуренция. Исках да
общувам с тях, без да накърня етиката на
бизнеса. Търсех начин да успявам в предпри-
емачеството и същевременно да се утвърж-
давам в обществото. Тогава прегърнах иде-
ята на Ротари. Научих се да служа на общес-
твото. Да помагам на хората. Убеждавах
ги, че желаното зависи от техните умения.
Моята цел бе да ги науча да ловят рибата, за
да могат сами да се хранят, а да не чакат
подаяния. Създаването на клуб в Кърджали бе
предизвикателство. Той бе един от първи-
те в смесените райони. Бе много трудно. В
Кърджали хората се оказаха европейци. Обе-
диниха се, водени от приятелството, раз-
бирателството и в служба на обществото.

Д-р Стефан Сираков, първи президент

Десет години са и много, и малко за
един клуб. Те са достатъчни за ут-
върждаване на името му. Успяхме да
привлечем най-качествените хора в
Кърджали. Един от принципите ни е
да каним най-добрите специалисти в
своята област. В клуба в момента
членуват достойни и сериозни хора,
които служат на обществото.

Хуманитарната дейност е в осно-
вата на изявите ни. Ще припомня, че
дарихме 7000 лв. на пострадалите
от земетресението в Турция, напра-
вихме кухня за бедни, купихме пирони
за засегнатото от торнадо село Жъл-
туша, вдигнахме параклиса в манас-
тира “Св. Йоан Предтеча”, възстано-
вихме паметника на Орфей. Всяка го-
дина на 24 май награждаваме от-
личници. Постоянно даряваме Дом
“Майка и дете”, деца на социални сла-
би родители по училищата. Помага-
ли сме на дома в Добромирци и сиро-
питалището в Студен кладенец. Се-
га сме събрали пари за транспланта-
ция на бъбрек на Миглена от Кърджа-
ли.

Основна цел, която ще продължим
да следваме, е разширяването на при-
ятелството. Това означава връзки с
всички клубове от страната. Ще за-
дълбочим контактите с колеги от
Турция и Гърция. Ще търсим път към
Румъния и Македония. Перспективни
са връзките в рамките на Европейс-
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кия съюз. По линия на това приятел-
ство деца, избрани от Ротари клуб,
пътуват в Европа и САЩ. Техни хора
идват тук. В Кърджали имаме Рота-
ракт клуб, който събира младите хо-
ра над 18 години. На 1 декември осно-
вахме и Интеракт клуб. В него вли-
зат младежи под 18 години. Това са 16
ученици от езиковата гимназия. Все-
ки от тях има успехи в различна об-
ласт на знанието. Техен председа-
тел е Борис Гичев.

Ние се гордеем с носителите на
голямата ротарианска награда Пол
Харис: Емил Младенов, Садулла Хад-
жиев и Васил Байданов. Значката се
дава за много високи заслуги в рота-

рианското движение.
Важното е, че не се делим на верски

и религиозен признак. Важното е на-
шият член да отговаря на критерии-
те на клуба - да е добър специалист,
добър общественик, добър човек. Ис-
кам да припомня - в един вестник в
Кърджали се появи намек, че в рота-
рианската молитва не се упоменава
богът, на който нашите членове по-
читат. Ние сме убедени, че всеки ро-
тарианец носи името на своя бог. То
отговаря на традиционната му ре-
лигия. Той го пази в сърцето си и ние
не можем да му го натрапваме.

Здравко  Деведжиев,
президент на РК  Кърджали 2006-07

2005  г. Пред паметника на Орфей по време на Втората регионална Ротари среща в делтата
на реките Арда, Тунджа и Марица под наслов “За мир и приятелство на Балканите”
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Дейността на Ротари клуб Русе
Интервю с пастпрезидента Радослав Кючуков

От 1999 г. Р. Кючуков членува в Ротари клуб Русе. През
2002/2003 и 2003/2004 г. е секретар на клуба, а през 2005/
2006 г. е негов президент.

Радослав Иванов Кючуков е роден на 07. 09. 1943 г. в гр.
Русе. От 1988 г. е доцент по електроснабдяване и елект-
рообзавеждане в РУ “Ангел Кънчев”, а от 2004 г. е и замес-
тник-ректор по качеството на образованието и акреди-
тацията на Университета.

Р. Кючуков е публикувал 91 научни труда и е издал 14
учебника и ръководства. Има две авторски свидетелства
за изобретения и 19 авторски свидетелства за внедрени
рационализации.

Р. Кючуков е женен и има две деца.

- Нека преди всичко да предста-
вим Ротари клуб Русе.

- Ротари клуб Русе е чартиран на
31 май 1994 година. Негов спонсор е
Ротари клуб София. РК Русе развива
своята дейност в общоприетите сфе-
ри на безкористна ротарианска служ-
ба - клубна служба, професионална
служба, служба в полза на общество-
то и международна служба. В клуба са
членували и членуват само лица с
добър характер, добър бизнес и добра
професионална репутация. В момен-
та в него членуват 27 активни члено-
ве, както и трима почетни членове,
отличили се в предходни периоди със
своята служба в подкрепа на идеали-
те на Ротари.

- Кои други организации са свърза-
ни с Ротари клуб Русе?

- Ротари клуб Русе от миналата
ротарианска година разполага с пъл-
на клубна конфигурация. Един от най-
големите ни успехи през изминала-
та ротарианска година беше създа-
ването на Интеракт клуб Русе. Той
беше чартиран от приятеля Мони
Кондов на 3 юни т. г., когато се със-
тоя тържественото честване на 70-
годишнината от създаването на пър-
вия Ротари клуб Русе. Президент на
Интеракт клуба е Виктория Несто-
рова. Активира дейността си и Ро-
таракт клуб Русе с № 54953 в Rotary
international, който е чартиран през
м. ноември 2001 г. Президент на Ро-
таракт клуб Русе сега е маг. инж.
Владо Владов.

Проведени са встъпителни срещи
и се извършва подготвителна рабо-
та по организиране и чартиране на

Inner Wheel, в който ще членуват съп-
руги, майки и дъщери на ротарианци
от Ротари клуб Русе и от Ротари
клуб Русе-Дунав.

- Как Ротари клуб Русе работи с
двата младежки клуба?

- Още през м. февруари т. г. младе-
жите от Интеракт клуба подготви-
ха с наша помощ изложба “Снимай
любовта”. Тя беше отразена и в сп.
“РОТАРИ в България”.

Нашият клуб финансира участие-
то на президентите на Интеракт
клуба и на Ротаракт клуба в семина-
ри и в други дейности по линия на
“Ротари България”. Младежите от
двата клуба се включиха активно в
отбелязването на 70-годишнината на
ротарианството в Русе.

- Каква е хуманитарната помощ,
която нашият клуб оказа на гр. Русе
през изминалата ротарианска годи-
на?

- По отношение на хуманитарни-
те дейности Ротари клуб Русе има
богати традиции. В последните го-
дини клубът реализира със съдейст-
вието на Ротари фондацията и Рота-
ри клубове от Великобритания, Хо-
ландия и САЩ редица проекти. Съв-
местно с Ротари клуб Хъл (Великоб-
ритания) и с изключителната подк-
репа на покойния ротарианец Май-
къл Дагуел и съпругата му Кристин
Дагуел бяха осъществени няколко
проекта, а също така бяха доставени
и разпределени хуманитарни помо-
щи. Заедно с организацията “Caritas“
реализирахме съвместен проект за
кухня. Заедно с Фондация “Бистра и
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Галина” беше разпределено дарение
от Ротари клуб Нюкясъл (Великобри-
тания) на стойност 500 британски
лири (1427 лева) за закупуване на спе-
циализирана учебна литература за
обучение на ученици с доказани изяви.

През изминалата ротарианска го-
дина разработихме проект за слън-
цезащитни устройства за нуждите
на Дома за медико-санитарни грижи
за деца в Русе съвместно с Ротари
клуб в Медисън Саут, щат Уисконсин
(САЩ). Този проект сега е в процес на
реализиране, като се извършват мон-
тажните работи. За него получихме
парична помощ от Гари Карнер, кой-
то дари 6225 щатски долара, а обща-
та стойност на проекта е 8300 щат-
ски долара.

На 23 март т. г. беше стартирана
кампания за безплатна мащабна про-
филактика и скрининг на рака на прос-
татата в Русе и областта. Проек-
тът се инициира от Ротари клуб Ру-
се и се финансира от Ротари клуб Русе
и Ротари клуб Русе-Дунав. Той е първи
в България и има амбиция да прерас-
тне в национален проект.

Освен това бяха направени и па-
рични дарения. Също така бяха дос-
тавени и разпределени и хуманитар-
ни помощи.

- Какви са дейностите на Клуба,
свързани с клубните изяви на рота-
рианците?

- През 2006 г. се навършват 70 годи-
ни от създаването и чартирането на
първия Ротари клуб в Русе. Ние отбе-
лязахме по подобаващ начин тази го-
дишнина - организирахме пресконфе-
ренция по този повод; поставихме

паметна плоча на сградата, където е
заседавал Ротари клуб Русе (1936 г.);
организирахме тържествен коктейл
в Русе. Отбелязването на 70-годиш-
нината на ротарианството в нашия
град беше съпроводено от създаване
на уебсайт на Клуба. Беше поставено
начало и на събиране на архив на РК
Русе.

На седмичните клубни срещи на-
шите членове представят професио-
налната и обществената си дейност.
Това дава положителни резултати в
приятелския контекст на клубното
членство. Гости на Клуба са били дис-
трикт-гуверньори и членове на Ко-
митета на лидерите на Ротари в
България.

Ротари клуб Русе поддържа кон-
такти с други Ротари клубове в стра-
ната и чужбина. Гости на клуба са
били приятелите от Ротари клуб
Гюргево. За участие в мероприятия
на Клуба са се отзовавали министри,
дипломати, Областният управител
на Област Русе и Кметът на Община
Русе, а също така и видни личности
от университети, държавни органи,
обществени организации и бизнеса.
Съгласно установената ротарианс-
ка практика в седмични срещи на клу-
ба са вземали участие ротарианци
от клубове в страната и чужбина,
които са посещавали града в деня на
срещите. Поддържат се контакти и
с новочартирания дамски Зонта клуб.

- Като членове на Ротари клуб
Русе имаме всички основания, за да
сме доволни от дейността си. А как-
ва е външната оценка за работата
на нашия клуб?

- Членовете на Лидершип комите-
та винаги са се отнасяли с внимание
и доверие към нашия клуб. Освен това
ще изтъкна, че на срещата на Ротари
клубовете от Северна България на
11. 02. 2006 г. в Горна Оряховица, Ро-
тари клуб Русе беше отличен с два
лейбъла - за побратимяване и реали-
зиране на проекти.

Накрая искам да изразя нашето
задоволство от бъдещото ни отде-
ляне в самостоятелен дистрикт -
2482 България. Това е заслужено висо-
ка оценка за работата на българско-
то ротарианство.

Разговаря Иво Братанов,
Ротари клуб Русе

Ðàäîñëàâ
Êþ÷óêîâ
íà êëóáíà
ñáèðêà
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Внавечерието на коледните праз-
ници Интеракт клуб Пловдив от-

ново зарадва приятелите си от При-
юта за бездомни деца в Пловдив. Този
път тяхната инициатива беше под-
помогната и от Ротаракт клуб Плов-
див.

На 23.12.2006 г. представители на
двата клуба организираха парти с
подаръци за децата от приюта. В
продължение на два часа те се забав-
ляваха с малки и големи от приюта,
създаден наскоро със съдействието
на Община Пловдив и Lions club. В
приюта живеят 13  деца от 3- до 15-
годишна възраст, чиято съдба по ед-
на или друга причина ги е откъснала
от семействата им. Радваме се, че
поне за два часа можахме да създадем
нашето общо семейство с много топ-
лина и усмивки!

Интеракт и Ротаракт клубовете в Пловдив
зарадваха безпризорни деца

Автор: Радена Драгиева,
президент на РАК Пловдив 2006/07 г.

РК от Китцбюел дарява деца и възрастни

Коледни подаръци, изпратени от
австрийския Ротари клуб в Киц-

тбюел, зарадваха децата от дневния
център за деца с умствени уврежда-
ния и учениците в училище “Д-р Пе-
тър Берон” в Монтана.

Шест кашона с чанти и учебни по-
магала, пъстри играчки получиха и
малчуганите от детска градина
“Слънце” в Монтана.

 Щедрите дарители са изпратили
за Рождество Христово и топли за-
вивки, обувки и вълнени дрехи за оби-
тателите на старческия дом в село
Горна Вереница.

Помощите връчиха президентът
на монтанския Ротари клуб Ангел Вел-
ков и секретарят Мая Петрова. Ди-
ректорката на Финансово-стопанс-
ката гимназия Теменужка Кисьова из-
тъкна, че главният спомоществова-
тел Ханс Филип, ротарианец от Кит-
цбюел, който всяка година организи-
ра благотворителните акции, заслу-
жава истинска благодарност. Филан-
тропът настоя за продължаването
на партньорските отношения с мон-
танския клуб, а 50 възпитаници на
Финансово-стопанската гимназия ос-
новаха новия Интеракт клуб. По сила-
та на сключения договор през 2007 г.
деца от Монтана ще гостуват седем
дни в Китцбюел и там ще работят в
учебнотренировъчна фирма. След то-

ва им предстои посещение на мла-
дежки клуб във Венеция и почивка на
Адриатическо море.

Тийнейджъри от Австрия пък, въз-
питаници на Търговската академия в
Китцбюел, ще посетят още веднъж
своите приятели от Монтана,за да
опознаят българския бит и култура.

Да приобщят децата към девиза “В
служба на обществото”, е мисията на
ротарианци от двата приятелски
клуба. Да ги направят не само добри
специалисти и мениджъри, но и добри
граждани на Европа, е близка мечта.

Мая Петрова,
секретар на РК Монтана
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